02/10/2023

02/10/2023  Stampa Torino 43 Intervista a Stefano Valerio - La favola sui torinesi Massone Miriam
"Felici senza lavoro" - Stefano Valerio "Dimissioni
di massa a Torino se l'utopia ci indica la strada"



LA STAMPA

02/10/2023 TORINO

Pagina 43
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Lafavola sui torinesi
“Felici senza lavoro”
MIRIAMMASSONE

Puo esistere un mondo senza la-
voro? StefanoValerio, ricercato-
re in materie socioeconomiche,
ipotizza una Torino vagamente
distopicaalle prese, nel post-Co-
vid, con misteriose dimissioni di
massa. Saluteremo il signor pa-
drone: favola sociale (Buendia
Books), &l suo primo romanzo:
la presentazione, mercoledi alle
18al Circolodeilettori. -pasinas1

L'INTERVISTA

Stefano Valerio
“Dimissioni di massa a 'Torino
se I'utopia ci indica la strada”

[Iricercatore presenta al Circolo la sua favola sociale “Saluteremo il signor padrone”

MIRIAM MASSONE

ud esistere un mondo
senza lavoro? Stefano
Valerio, ricercatore in
materie socioeconomi-
che, ipotizza una Torino vaga-
mente distopica alle prese, nel
post-Covid, con misteriose di-
missioni di massa. Saluteremo
ilsignor padrone: favola sociale
(Buendia Books), € il suo pri-
mo romanzo: la presentazio-
ne, mercoledi alle 18 al Circo-
lodeilettori.
Valerio, come tutte le favole
cisara unamorale...
«Non mi arrogo il diritto di di-
fendere o diffondere una mo-
rale. Mi rifaccio all’etimologia
della parola “fabula” per indi-
care il racconto. “Sociale” per
ilcontenuto: parlo diindividui
che, purnon volendolo produ-
cono effetti, sociali appunto,
dagli esiti inaspettati».
Scrive di sfruttamento, dimis-
sioni, politicainadeguata: ¢’é
una denuncia del mondo del
lavoro. Qual éil bersaglio?
«Holaformazione del sociolo-
go, dunque il punto da cui so-
nopartito & la constatazione di
tendenze e dati direalta. Gli sti-
pendi che diminuiscono, i rit-
mi di lavoro che aumentano,

le difficoltd ad arrivare a fine
mese, il crollo psicologico do-
vuto anche all’abuso di psico-
farmaci, I'ansia da prestazio-
ne. Nel (mio) mirino ¢’ I'idea
per cui il lavoro debba essere
un valore sacro sempre e co-
munque, da perseguire a qual-
siasi condizione e a prescinde-
redaorariestipendi».
Insomma sta dalla parte di
quei giovani che alla stressan-
te carrieraantepongono lavo-
ri meno performanti e unadi-
mensione di vitapiticalma?
«Pit1 che schierarmi, constato:
questo € un desiderio molto
sentito trairagazzi, rivendica-
no una sanita diversa di vita,
sfuggire da contesti che produ-
cono difficolta psicologica aiu-
ta a recuperare quella ecolo-
giamentale che va (e deve an-
dare) oltrealla carrieras.

Nel romanzo cita Marx, ma
qui “la coscienza di classe” &
abortita. Il sindacato non fa
piuda collante. Perché?
«Arriviamo da 40 anni in cui
ci & stato detto, dal primo mi-
nistro inglese Margaret That-
cher ad esempio, che non esi-
ste pitilasocieta masolo gliin-
dividui. In qualche modo ci
siamo messi in concorrenza
gli uni contro gli altri: in que-

sto scenario la capacita di co-
struire dei legami collettivi

vienemeno.Permeil sindaca-
torestaun attore fondamenta-
le manon pud semplicemente
difendere il lavoro: deve pen-
sare a un futuro diverso che
contempli la riduzione dell’o-
rariodilavoro grazie al poten-
zialeliberatorio della tecnolo-
gia, comeindiconellibro. Og-
gi invece fa fatica a tutelare
I'occupazione innovando al
tempo stesso».

Nel romanzo la tecnologia é
un valore aggiunto. Grazie a
lei potremmo vivere senza la-
voro?

«La tecnologia non & mai
neutra o neutrale ma l’esito
di un prodotto sociale, qual-
cuno difende o controlla la
possibilita di dare allo svilup-
po tecnologica una direzio-
ne o un’altra. Nel libro & co-
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me se degli ingegneri hacker : :
facessero uscire lo sviluppo I i
tecnologico da un sistema di Feoln
controllo sociale per prova- discussione
re a organizzare un’utopia:
lavorare dimeno senza esse-
re pagati di meno grazie alle
macchine».

Un’utopia, appunto...
«Permeutopiaé una parola po-
sitiva, come scrive I'uruguaia-
no Galeano “I'utopia serve a
camminare”. Quindi pud darci
unadirezione».

Ilromanzo ¢ ambientatoaTo-
rino: se 'utopia si concretiz-
zasse, la citta vivrebbe di cul-
tura, & una prospettiva reali-
stica?

«Se la transizione postindu-
striale avviene in un contesto
socialein cuiancoraénecessa-
rio lavorare in cambio di uno
stipendionon é detto chele co-
se vadano nel modo migliore.
E dunque anche nel mondo
della cultura (penso ai tradut-
tori e ai bibliotecari) si posso-
no verificare forme di sfrutta-
mento. I’orizzonte profetizza-
to nel romanzo potrebbe esse-
re positivo per Torino se avve-
nisse nell’ottica di una riorga-
nizzazione della societa molto
pitlampia. Seillavoro cultura-
le, cioé, non fosse un obbligo
ma qualcosa di cui occuparsi
nel tempolibero».

E lei ha mai pensato di lascia-
retutto e dimettersi?
«L’hofatto, quando ero all'Uni-
versitanel 2017 misonodimes-
sodal dottoratodiricercas.

Per lo stipendio troppo bas-
so?

«No. Le condizioni di lavoro
non misoddisfacevanoin quel
momento».

Contento o pentito?
«Nélunonélaltro, hoavutofa-
si di pentimento, ora guardo
quel momento con distacco».
Le & servito per impostare
unavita pittsana?

«Nel mio casono, perché dopo
le dimissioni ho dovuto cerca-
re un altro lavoro per poter vi-
vere, quindi non ¢ stata una
formadiliberazione».—

©RIPRODUZIONE RISERVATA

“Iragazzi cercano
di recuperare
un’ecologia mentale
cheva oltrela carriera”

STEFANDVALERIO

RICERCATORE E SCRITTORE CES_}

Il sindacato oggi
dovrebbe tutelare il
lavoro puntando alla
riduzione dell'orario
grazie alla tecnologia
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